
Beleidsplan van de Stichting 
vrienden van zorgboerderij ”De 
Lingehof”.

Missie en visie
Onze missie is om zorgvragers/clienten een omgeving te bieden waar ze zichzelf kunnen zijn. Een 

omgeving waar zij aan hun gezondheid werken en middenin de samenleving staan. Dit doen wij door 

activiteiten te bieden binnen een agrarisch bedrijf en rondom hun woonomgeving. Op de zorgboerderij

bieden wij activerende en ondersteunende begeleiding voor jongeren met een 

(verstandelijke/lichamelijke) beperking door middel van dagopvang en permanent verblijf in een 

groene natuurrijke omgeving.

Rust en ruimte op de zorgboerderij
Doordeweeks bieden we een fijne plek voor mensen die structuur, regelmaat of een nuttige invulling 

van hun tijd zoeken. Rondom het erf zijn zinvolle en activerende activiteiten te doen die passend zijn 

voor ieder individu. We willen iedereen de ruimte geven om zichzelf te zijn. Wij hopen dat de 

deelnemers op onze zorgboerderij hun talenten (her)ontdekken en nieuwe waardering voor zichzelf 

zullen ervaren.

Strategie
Stichting vrienden van de zorgboerderij “De Lingehof”      “Ieder mens is waardevol  .”

Doel: Het in het algemeen belang bevorderen van het welzijn van bewoners en andere clienten van 
zorgboerderij “De Lingehof”te Rhenoy (gemeente West Betuwe)

Dit willen we bereiken door te werken aan een aantrekkelijk, waardevolle vrijetijdsbesteding  voor 
onze clienten:  

Mensen met een beperking… … door hen invloed te geven op de keuze van activiteiten en de 
ondersteuning die ze daarbij vragen.  

Vrijwilligers… … door hen in het creatieve proces te betrekken en geschikte activiteiten te bedenken 
die aansluiten op hun mogelijkheden en wensen.  

Burgers… … door hen actief te vragen activiteiten te ontplooien en hen daarbij te ondersteunen.  



Bedrijven… … door hen te laten zien wat de meerwaarde van maatschappelijk ondernemen kan zijn 
en hoe we hun maatschappelijk betrokkenheid samen met "de Lingehof” kunnen vormgeven.    

Studenten… ... door hen interessante projecten te bieden die aansluiten op hun persoonlijke 
leerdoelen en die van de school. … door hen goede begeleiding en werkomstandigheden te bieden. 

Verenigingen en organisaties… … die actief zijn in de vrije tijd, door de samenwerking op te zoeken 
en drempels te slechten, die deelname van mensen met een beperking in de weg staan.   

Gemeenten en sponsoren… … door in beeld te hebben wat hun verwachtingen zijn en door te 
streven naar sociaal rendement. Dit vanuit de opvatting, dat we iedere financiële bijdrage van hun 
zien als een investering, die zich op termijn moet uitbetalen. In geld of in maatschappelijke 
opbrengst.

Medewerkers… … door verantwoordelijkheden, bevoegdheden en ondernemerschap te bieden in de 
vorm van:  persoonlijke ontwikkeling;  ruimte voor creatieve ideeën;  een duidelijke rol in het   
geheel.

Afwezigheid van winstoogmerk:

Alle inkomsten komen ten goede aan de bewoners van de zorgboerderij “De Lingehof”. 

BELEID:

Te verwachten werkzaamheden van de instelling

Een overzicht van de toekomstige projecten van de instelling

Werving van gelden

De wijze waarop de instelling gelden werft

Beschikken over het vermogen van de Stichting

Beschrijving van de taakstellingen bestuursverhoudingen binnen het bestuur. 

Omschrijving van de uitvoering van het beleid en toezicht door het bestuur

BEHEER:

Vermogen van de instelling/baten en lasten overzicht.

 

BESTUUR:

M.A.W.M. Pigmans                             - voorzitter

M.G. Hoegee-Burggraaff                 - secretaris 

J.A. den Hartog                                   - penningmeester 
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